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军事医学科技人员应对方式与心理健康的关系

谭燕杨君张芳芳 高文斌

【摘要】 目的 了解军事医学科技人员应对方式与心理健康的关系。方法 应用横断面调查

研究，对325名从事军事医学科技工作的不同职称人员应用焦虑、抑郁自评量表、应对方式量表进行

测量，进行组间对比分析。结果军事医学科技人员焦虑、抑郁分(30分±6分，37分±8分)低于全

国常模(34分士6分，42分±11分)且差异有统计学意义(均P<o．01)；副主任技师抑郁分(42分±7

分)高于所有其他职称，焦虑分(32分±7分)高于研究员(28分±4分)且差异均有统计学意义(P<

0．05)，求助分(2．8分±0．5分)除与副研究员(2．8分±0．5分)无差异外低于所有其他职称，自责分

(1．9分±0．6分)高于助理研究员(1．0分±0．6分)(P<O．01)、研究员(1．6分±0．6分)(P<0．05)

且差异均有统计学意义；相关与回归分析结果表明，积极应对方式与抑郁(r，=一0．519)、焦虑(r，=

一0．348)相关，消极应对方式与抑郁(r：=0．314)、焦虑(r4=0．407)相关且差异有统计学意义(P<

o．01)。结论应对方式对军事医学科技人员心理健康有显著影响，提高求助、减少自责和幻想能够

减轻医学科技人员焦虑和抑郁。
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【Abstmct】 objecHve To study the relationship of c叩ing behavior and mental health of rnilitar)，

medical researchers and technicians．Methods A cross—sectional survey was conducted， using tlle self-

rating an】【iety scale(SAS)，self-ra【ting depression scale(SDS)，and self_rating scale of coping behavior，

砌ong 325 fnilitary medical lab_0ratorIr scientists粕d techniciaIls讯th diH’erent professional tiⅡes．R髂lllts The

anxietv and depression scores of t}le military medical researchers and technicians were 30士6 and 37±8

respectively，both significantlv lower tllan those of the national noHIl(34±6 and 42±11 respectively，botIl

P<0．01)．The depression score of the associate chief technicians was 42±7，significantly higher t}lan those

of the medical researchers and technicians with any other pmfessional titles(all P<0．05)，and the anxiety

score of出e associate chief technicians was 32±7，significan￡ly hi曲er th粕that of the玎eseareh fellows(28±

4．P<0．05)． The seeking help score of the associate chief technicians was 2．8±0．5，not si#皿ificantly

diⅡ'erent f南m that of the associate research fellows(2．8±O．5)，but sigIlificantly lower than those 0f the

military medical researchers and technicians with anv other titles(all P<0．01)．The senblame 8core of the

assocjate cbief tecbnicians was 1．9±0．6， sjgJlifjcantly bigber tban tbat of tbe assistant research fellows

(1．0±O．6．P<O．01)and that of the research fellows(1．6士O．6，P<0．05)．Con．elation and regression

anaIysis showed that active c叩ing behaviors were significantly positively con．elated with depression(rl=
一0．5 19)and anxiety(r3=一0．348)；and negative coping behaviors were significantly negatively co订-elated

with depression(r2=0．314) 肌d anxiety(r4=0．407)．C蚰clusion Coping behavior has signi6cant

innuence on t}le medical researchers and technician． Increasing seeking help and decreasing self-blame and

imagination help release the anxietv and depression among the medical researchers and technicians．

【l【ey腻】Anxiety； Depression；coping Beh撕ors；Research pe瑙omlel；I丑№瞰ory 7rechIliciaIls

目前关于应对方式与心理健康的关系研究已有

报道，但针对军事医学科技人员的研究少见报道。
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．临床研究．

国内外文献多报道医护人员、科技人员等人群心理

健康状况及应对方式，结果表明科技人员心理健康

状况总体良好，不同性别、年龄、职称等在量表不同

因子上有差异，其产生心理问题的主要原因可能是

工作压力大、科技竞争激烈、家庭负担重等，这为科

技人员心理保健对策提供了科学依据¨引。本研究
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对象为从事基础医学科学研究的军事医学科技人

员。有研究发现，良好的应对对保护心理健康起着

重要作用，个体如缺乏良好的应对方式，则心理损害

的危险性大为提高∞j。因此，本研究试图探讨军事

医学科技人员应对方式与焦虑、抑郁的关系，为进一

步运用心理干预提供理论依据。

一、对象与方法

1．对象：对象为解放军总医院和军事医学科学

院从事医学科研与实验工作的人群，根据回收问卷

统计，男147名，女171名；年龄20—60岁，平均

34．2岁，20～35岁210名，36—60岁106名；已婚

249名，未婚62名；受教育程度，大专和学士130

名，硕士94名，博士96名；高级职称系列中，研究员

24名，副研究员35名，副主任技师27名；中级职称

系列中，助理研究员93名，主管技师79名；初级职

称系列中，技师41名。

2．方法：采用焦虑自评量表。4o(sAs)、抑郁自

评量表∞o(SDS)、应对方式量表(CPS)MJ。统一下

发书面指导语，于2006年9月至2007年2月发放

调查问卷450份，收回问卷353份，有效问卷325份。

3．统计学处理：使用sPss 13．0统计软件进行

统计学分析，单因素采用独立样本￡检验，多因素采

用多元逐步回归分析。

二、结果

1。军事医学科技人员不同分组焦虑、抑郁状

况：(1)不同职称军事医学科技人员焦虑、抑郁分比

较：发现整体(299名)焦虑(30分±6分)、抑郁水

平(37分±8分)显著低于全国常模。刊(焦虑34

分±6分，抑郁42分±11分，均P<o．01)；副主任

技师焦虑分高于研究员，抑郁分高于其他所有职称

且差异有统计学意义；副研究员抑郁分低于副主任

技师且差异有统计学意义，其他无差异(表1)。

(2)不同年龄军事医学科技人员焦虑、抑郁分比较：

军事医学科技人员30～60岁年龄组抑郁分

(45分±12分)高于20一35岁年龄组(42分±10

分)且差异有统计学意义。两组焦虑分比较差异无

统计学意义(36～60岁，38分±10分，20～35岁，36

分±9分)。

2．军事医学科技人员不同分组的应对方式：

(1)不同职称军事医学科技人员应对方式分比较：

副主任技师求助分除与副研究员无差异外均低于其

他职称，自责分高于助理研究员、研究员且差异有统

计学意义届0研究员自责分高于研究员，幻想分高于

研究员且差异有统计学意义(表2)。(2)不同性别

军事医学科技人员应对方式分比较：女性求助分高

于男性，而解决问题分低于男性且差异均有统计学

意义(表3)。

表1不同职称军事医学科技人员焦虑、抑郁比较(分，i±s)

注：与副主任技师比较，8P<O．01，。P<0．05

3．军事医学科技人员应对方式与焦虑、抑郁的

相关性分析：结果表明，积极应对方式与抑郁(r，=

一0．519)、焦虑(^=一0．348)相关，消极应对方式

与抑郁(吃=0．314)、焦虑(“=0．407)相关且差异

有统计学意义(P<0．01)。

4。军事医学科技人员应对方式与焦虑、抑郁的

回归分析结果：消极应对方式对焦虑和抑郁具有正

向预测作用(标准化回归系数B均值分别为O．19

和0．29)，积极应对方式对焦虑和抑郁具有反向预

测作用且差异均有统计学意义(B均值分别为

一0．17和一0．28，表4，5)。

三、讨论

本研究显示，军事医学科技人员焦虑、抑郁水平

显著低于全国常模，这说明军事医学科技人员的心

理健康状况在整体上好于一般人群，与杨国愉等拉3

关于军医大学科技人员心理健康状况显著高于军人

常模和国内常模的研究结果一致，这可能与医学工

表2不同职称军事医学科技人员应对方式比较(分，露±s)

注：与副主任技师比较，8P<0．01，6P<0．05；与副研究员比较，。P<O．05，。P<0．01
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作人员有较好的专业优势，重视心理的自我调节和

保健有关。

表3不同性别军事医学科技人员应对方式比较(分，面±s)

组别 例数 求助 自责 幻想 解决问题

男 147 2．9±0．5 2．O±0．6 2．3±0．5 3．6±O．7

女 171 3．1±O．5 1．9土O．6 2．3±O．6 3．4±O．6

￡值 一3．468 O．92 1．00 3．748

注：8P<0．01

表4各种应对方式与焦虑关系的多元逐步回归分析结果

表s各种应对方式与抑郁关系的多元逐步回归分析结果

副主任技师焦虑分与研究员差异有统计学意

义，抑郁分高于其他职称，求助分除与副研究员无差

异外均低于其他职称，自责分高于助理研究员、研究

员且差异均有统计学意义，提示副主任技师较少使

用求助等积极应对方式而较多使用自责等消极应对

方式并出现较高水平的焦虑和抑郁。副主任技师为

处于中青年阶段的技术系列，面临着与年轻技术员

如技师、主管技师竞争激烈、知识结构逐渐老化、学

习能力逐渐下降、家庭负担逐渐加重等压力，作为副

高职称的“资深”技术员，为配合研究系列的领军角

色，面临问题后会碍于面子不愿求助他人并使用自

责的应对方式，导致出现较高水平的焦虑和抑郁。

研究同时发现，副研究员焦虑分比其他研究系

列有增高的趋势，抑郁分低于副主任技师但比其他

研究系列有增高趋势，其求助分比其他研究系列有

降低的趋势，自责分有低于助理研究员趋势但高于

研究员且差异有统计学意义，幻想分比其他研究系

列有增高趋势并与研究员有差异且有意义，提示副

研究员较少使用求助等积极应对方式而较多使用自

责和幻想等消极应对方式并出现较高水平的焦虑和

抑郁。副研究员为单位中坚力量，要具备创新、合作

能力以便多申请课题、获奖以及为平衡好工作和家

庭付出精力，承担了较重的身心压力。

综合以上研究得出结论，副主任技师为技术系

列中同时也为所有职称系列中焦虑、抑郁水平最高

的职称，副研究员为研究系列中焦虑、抑郁水平最高

的职称，影响医学科技人员心理健康最重要的积极

应对方式是求助，消极应对方式是自责和幻想。

为验证研究中各组职称人员应对方式与焦虑、

抑郁的关系，研究对他们进行相关与逐步回归分析，

主要发现副主任技师和副研究员的应对方式与焦

虑、抑郁存在一定的相关关系，表明消极应对方式对

焦虑、抑郁具有正向预测作用，积极应对方式对焦

虑、抑郁具有反向预测作用且差异均有统计学意义。

研究同时显示，军事医学科技人员的焦虑、抑郁

状况随年龄的增长呈上升趋势。地方有关科技人员

研究也发现，心理问题的多发年龄阶段为40岁以

后，产生原因也大致相似旧J。此外，医学科技人员

应对方式还与性别有关系，女性求助比较突出，男性

解决问题明显使用较多。女性遇到困难时通过求助

方式排解了心中的压力，表现出调节情绪的主动积

极的一面，这与以往研究一致日-。

本研究提示，以求助为主的积极应对方式有助

于缓解医学科技人员的压力和不良情绪，以自责、幻

想为主的消极应对方式不利于其压力的释放。同

时，医学科技人员心理健康教育的对象应偏重高级

职称和中年以上人员。建议管理层制订心理健康培

训制度，注重科技人员心理需求，加强心理健康教育

和心理干预，适当开展团体治疗，增加科技人员对外

交流沟通的机会，从而减少挫折感与心理冲突，预防

焦虑和抑郁的发生。
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