
世界各国工效学教学情况

管 连 荣

中国科学院心理研究所

教学情况进行了调查
,

就工效学教学内容
,

工效学设置 于哪些系科
,

国际 工 效 学 委 员 会

执委会委员
,

美 国

卡罗来纳大学工业工程和心

理学教授  !
,

在

工效学会执委会以及美国人

的因素工程协会协助下
,

于

年曾对世界各国工效学

各地使用的名称
,

以及多少人求

学工效学
,

各地对工效学教育的着重点等进行广泛的了解
,

调 查结果后
,

由他负责编制了 “世界各国

工效学人的因素工程学教育单位名录 ”
小册子

,

年 月在华沙举行的第七届国际工效学会议上
,

博士就调 查结果作了 “世界各国工效学教学情况”
发言 他的发言发表在工效学杂志 年

第 期上
,

这份报告内容非常丰富
,

给我们提供了不少有用的数据材料
,

对我们了解国际工效学动

态
,

更好地开展我国工效学研究和教学以及了解国际心理学情况很有益处
。

下面就 博士 所 编

的小册 子
,

他在第七届工效学会上的发言及他在 在西德召开的工效学座谈会上提交的 论 文
“
工

效学教育一一通向 世纪” 三份材料加以整理
,

摘要如下

一 工效学教学单位的分布

调查共收到 个国家 “ 个教学单位的材料
,

这 个教学单位按地区分布如下

国

拿 大

美加

澳大利亚

亚洲

—
日本 印度 孟加拉国 以 色列

欧洲
—

法国 西德 荷兰 波兰 罗马尼亚 匈牙利

南斯拉夫 瑞士 奥地利 苏联 希腊 英国

苏格兰 威尔士 西班牙 意大利 比利时 挪威

瑞典 芬兰 丹麦

从分布来看
,

主要集中于美国
、

西欧和 日本
,

其中 是在美国
,

占了几乎一半
,

 是在 欧

洲
。

而非洲以及南美洲则没有一个
。

下面为比较起见
,

将这 个国家分为三个地区 欧洲地区 亚洲地区 美国
、

加 拿大
、

澳大利亚地区
。

一 设置工效学的系科

表 设 置 工 效 学 的 系 科
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从表中可看出
,

较多数的工效学单位是设置在心理系或  业 〔程学内
,

这一点尤其是在美国
、

加拿

大和澳大利亚更为明显
。

除了这二个学科外
,

其它学科则较分散
。

这里须指出的表 中总数超过
,

这是因为有的教学单位是在两个或更多系里
,

有的则是有两个名称
。

三 所用名称

表 各 国 工 效 学 教 学 所 用 名 称
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最多使用的名字是工效学
,

占 的教学单位使用工效学这个名称
。

这一点在欧洲和亚洲 尤 其

如此
。

其次则是人的因素
,

美国的工效学多数使用这个 名称
。

除这二个名称外
,

其它则较分散
,

用的

不多
。

在美国
、

加拿大较多使用人的因素和 工程心理学二个名称
,

就这二者之间来说
,

它们互相也略有

区别
,

这可从他们教学课程或方向中看得出来
。

一般地说
,

人的因素范围较广
,

较侧重系 统 设 计 应

用
,

涉及 “
应用” 研究 , 而工程心理学则着重人的操作理论 信息加工

,

知觉
—

一

运动技能
,

涉及

“基础”
研究的多

。

在欧洲较多是工效学
,

其次是职业心理学
、

劳动生理学
。

四 所授学位

各工效学教学单位所授学位按其教学重点不同而有所不同
。

在 个教学单位中
,

较 多 的 是 授

于心理学学位和工业工程或其它与其相近的学科学位
。

在美国
、

加拿大
、

澳大利亚尤其是这样
,

在欧

洲则较为分散
。

除了心理学
、

工业工程学外
,

他们有的还授与工效学
,

其它工业学科 以及医学
、

生理

学学位等
。

表 工 效 学 教 学 所 授 学 位
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五 教学侧重点

从表 中可看出
,

在欧洲
,

人们较着重工效学
,

人的因素以及劳动
』

乙理
,

而系统设计则是在美国

较为侧重
。

其次
,

在欧洲较多从事些生理学研究
,

而在美国
、

加拿大
、

澳大利亚较多从事安全
、

环境工业设

计
,

以及运输工程方面的研究
。

· ·



表 工 效 学 教 学 侧 重 点
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其它‘
劳动医学

,

运动学等 ⋯ 弓 ⋯

六 所教课程

一般地说
,

随侧重点不同
,

所教课程也就不同
,

课程设置反映其教学重点
,

及教师兴趣
,

但也有

其共同性
,

就大多数教学单位来讲
, “工效学或人的因素介绍

”
是共同课程

,

其次是人
—

机系统设

计
,

美国
、

澳大利亚
、

加拿大较多开设此课
,

而在欧洲其次较多开设的课是劳动心理学和 劳 动 生 理

学
,

而人的功能
,

生物机制以及安全等在美国
、

加拿大
、

澳大利亚较普遍开设
。

表 工 效 学 教 学 所 设 课 程
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工工效学研究与法法  !!! ! ∀∀∀

劳劳动场所设计计

环环境应激激  !!!

保保健
、

工业卫生生

信信息加工
,

传递递

生生物技术学学

其其它 控制系统
,

人体测量运运     

输输系统
,

运动学
,

环境设计
,,

显显示系统
,

职业医学
,

生物节节节节节
律律

,

检测

目前在工业发达国家
,

工效学的研究已开展的比较普遍
。

美国人的因素工程协会 拥 有 人
,

日本人间工学学会
  ! ∀#∃ % #∃#& ∋ #( ) #∀#∗+ , 拥有 1300 名会员

,

国际工效学委员会

已有 巧 个国家参加
。

P
e a s o n

教授说
,

工效学今天已是在它的接近成年人的青年时代
,

再也不是 50年

代时的幼儿
、

60 年代的少年
,

也不是 70 年代正在发育成长的青年了
。

仅管在它的成长道路上仍会 有
“
疼痛

” ,

今后工效学将一定会得到更大的发展
,

技术的发展将会给工效学人员提出更多的挑战
。

为

迎接这个挑战
,

从现在起就得从工效学的教学上
,

从人员的培养上作好准备
。
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和挫折没有使林肯产生忧郁
,

这说明

情绪变化不是由外界所引起
,

林肯时

而发生的深沉是由体内化学变化导致

的
。

另一个例子是美国2‘任总统西奥

多
·

罗斯福
。

尽管他遇到许多挫折
,

但他始终心情欢快明朗
。

每天午餐时

他同聚他桌旁的访问者侃侃而谈
。

午

餐后
,

他会见政府官员
,

然后他去骑

马
、

游泳或散步
。

晚餐时又高谈阔论
。

第三个伟大人物是英国首相丘吉

尔
。

在他身上上述两种性格一一极度

深沉和欢快明朗兼而有之
,

使他工作

不知疲倦
,

但却喜怒无常
。

菲尔福认

为这种脾气是由遗传基因决定的
,

环

境影响不起什么作用
。

那么究竟哪一种观点是 正 确 的

呢? 科学家正在展开积极的研究
。

上 海师 院李令遐编译 自美国 《读

者文摘》1980 年 1 期 许立达校
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