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管理心理学讲习班简介

刘善循

中国科学院心理研究所

管理心理学是应用心理学的一个分支
,

济建设
,

为四化服务的号召后
,

深感责任未

它的任务是研究企业管理中被称为人一人系 尽
。

我们认为分期分批地开办管理心理讲习

统的人与人的关系
。

它应用心理学的基本理 班
,

可能是面向经济建设
,

为四化服务的较

论和心理的一般规律解决企业管理人一人系 好形式
,

因此
,

第一期管理心理讲习班就由

统中的心理学间题
,

诸如工业生产中个体
、

我所开发部开办起来
,

群体
,

组织
、

领导人的具体心理 活动 规 律 管理心理讲习班培训对象是具有中等以

等
。

它还研究影响劳动生产率的个体环境
,

上文化程度的企事业管理 干部或 有关 的 研

人群环境和组织结构环境等社会心理因素
。

究
、

教学人员
,

以管理心理学作为 主 要课

其目的是解决如何发挥人的积极性
,

提高生 程
。

目的是通过一系列课程的学习
,

使学员

产率的间题
。

由于管理心理学与社会经济建 能够初步掌握管理心理学的一般原理
、

较系

设关系密切
,

所以管理心理学虽然仅有几十 统的知识及基本的研究方法
,

为学员今后开

年的历史
,

但它的研究和应用已越来越受到 展管理心理学的研究
,

教学或应用打下良好

企业家和工业发达国家的重视
,

这反过来又 的基础
。

促使这门学科日益发展和完善
。 、

讲习班还设有几讲心理卫生课
,

使学员

管理 心理学在我国的研究和应用都还为 了解人的心理卫生的基本知识
,

及工业生产

时不久
。

七十年代末管理心理学被介绍到我 中影响心身健康的社会心理因素 和 预 防措

国
,

受到许多工业部门和研究部门的重视
,

施
。

注意心理卫生对减少或预防产生心理异

各地纷纷举办各种类型的讨论会和讲座
,

并 常和心身疾病
,

增强心身健康是 非 常 重 要

开展了许多研究
,

中国科学院心理研究所以 的
,

也是一个合格的管理人员所不可忽视的
。

所长徐联仓为主开展了有关企业领导素质的 讲习班的课程表还包括心理基本知识
,

研究
,

并结合我国情况修订了从 日本引进的 目的是使学员对心理学有基本了解
,

这是学
“
领导评价量表

” 。

通过对二十几家工厂的 习管理心理学知识基础
,

我们还邀请国外来

调查测量
,

证实修改的量表是可靠的
,

在此 访的著名学者介绍国外管理心理学的研究情
·

基础上又编制出 《企业领导行为评价调查量 况
,

使学员开扩眼界
。

表指导手册 》
,

这就为企业咨询
,

诊断提供 管理心理学第一期讲习班己经开学
,

我

了一种可靠的
、

客观的
、

数量化 的 评价 方 们还准备分期分批办下去
。

为了使更多的应

法
。

这些研究虽然尚在进行
,

但已受到许多 用心理学分支学科能为四化服务
,

我们还打

部门的重视和好评
,

不断要求我们派人去开 算分别开办儿童教育心理
,

医学心理和心理

展工作或进行培训
。

由于我所管理心理课题 测验等讲习班
。

组科研人员力量有限
,

很难满足社 会 的 要 附
 
第一期管理心理学讲习班课程 表及

求
。

我们学习了中央提出的科研 应面 向经 讲课人



附

管理心理学讲习班课程和讲课人

一
、

心理学基本知识 !∀# 个学时 ∃
· · · · · · · · · · · ·

⋯⋯主讲人
 心理所付所长

、

研究员

% 心理学概况
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯

人的认知和情绪间题 &

人的认知和情绪间题 ∋

助研

( 意志特征熟练和能力间题
·

⋯ ,’’
·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯研究室主任付研

) 人的个性特征及其测量
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯助研

二
、

管理心理学 !) ∗学时∃
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

一主讲人
 

心理所所长
、

付研究员

荆其诚

荆其诚

郭念锋

郭念锋

林仲贤

宋维真

徐联仓

∗ 管理心理学的发展历史及一般原理 & !激动
、

动机
、

需要 ∃
· · · · · · · · · · · ·

⋯⋯徐联仓

+ 管理心理学的一般原理 亚

—
个别异常

、

群体心理⋯ ⋯研究室主任助研 凌文栓

, 领导行为
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯徐联仓

− . /理论及其应用
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯助研 王 登

% # 企业领导行为 !政治方面∃ 评价方法
· · · · · · · · · · ·· · · ·

⋯ ⋯研究室付主任助研 薛安义

% % 心理测验
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯凌文锉

% ∀ 基础心理统计及电子计算机数据处理演示 !分组参观∃

” ”
’ ‘ ’ ‘

” ” “
’ ‘ ’

“ ”
‘

” ”
’ ‘

”
‘

” ”” ” ”
’ ‘

” ”
’ · ‘ ’ · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯徐联仓 车宏生 !研究生∃

% 0 聚类分析
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯助研 陈龙 !硕士∃

% ( 因素分析
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯陈 龙
% ) 管理心理应用 卜

· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯ ⋯徐联仓

% ∗ 管理心理应用 ∋
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯凌文锉

% + 日本管理情况介绍 !在 日进修管理心理两年回国后汇报∃
· · · · · · · · · · · · · ··

⋯ ⋯凌文栓

三
、

心理卫生问题 !% ∗个学时 ∃

% , 企事业管理中的心理卫生间题
· · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯付研究员 李心天

%− 不 同年令阶段成年人 !青年
、

中年
、

老年∃ 的心理卫生问题
’ ’ ‘

”
’ ’ ‘

” ”
‘

” · ‘

”
‘ ’ · · · · · · · · · , · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

一付研究员 许淑莲

∀ # 影响健康的心理社会因素及其预防措施
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯付研究员 段淑贞

四
、

其他 !∀# 个学时∃

∀ % 进行思想教育要注意时代和年令特征
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·· · · · · · ·

⋯⋯助研 侈乐泉

∀∀ 创造心理间题
· · · · · · · · · · · · · · · · · · , · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯ ,’’
· · · · ·

⋯⋯助研 王极盛

∀0 企业管理中决策的制定
· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·

⋯⋯美国卡内基一梅

隆大学著名心理学家
、

诺贝尔经济学奖获得者教授1
·

西蒙 !1
·

23 4 5
6∃

∀ ( 美国企业的组织与管理 ! &∃ ! ∋ ∃
· · · · · ·

⋯⋯美国哈姆林大学经济学教授鲁崇代

∀ ) 机动时间 !座谈
、

考试 ∃


