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责任感在科技管理人才成长中的作用

—
从定量分析看责任感的作用

叭协叭�
�

成�
,

晓协�协
‘

竹协
�

叭协

咯
、价 , 。。 , , , , , 。, 中国科学院心理研究所 王极盛 。, ,
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我们在调查的基础上
,

拟定了影响科技管理人才成长因素的�� 个研究项 目
。

研究结果表明
,

责任感
、

事业心
、

求知欲
、

勤奋
、

学校教育
、

爱国主义情感
、

意志
、

立志
、

意志顽强性
、

集体主 义情感是科技管理

人才成长的十大要素
。

其中责任感名列前茅
。

〔”本文拟从定量分析角度
,

探讨责任感与有关影响科技管理

人才成长的�� 个项 目的相关系数
,

贵任感水平高低对有关项 目水平的影响
。

每个项目对科技管理人才成长

作用有五种答案
,

即很大
、

较大
、

一般
、

较小
、

很小
。

对答案的分数采用 � 分制
。

对研究结果采用电子计

算机进行处理
。

我们 把受试者责任感在科技管理人才成长中的作用的分数与观察力
、

记忆力
、

思维能力
、

想象能力
、

操

作能力
、

热情
、

求知欲
、

怀疑感
、

爱国主义倩感
、

事业心
、

意志
、

意志果断性
、

意志顽强性
、

意 志 自 制

力
、

立志
、

勤奋
、

献身精神
、

追求真理精神
、

创造性思维
、

创造性想象在科技管理人才成长中作用的分数

进行相关系数的统计处理
,

其结果见表 �
。

� 见下页 �

从表 � 可知
,

责任感与事业心
、

爱国主义情感
、

意志果断性
、

立志
、

意志顽强性
、

操作能力
、

勤奋
、

愈志
、

求知欲
、

献身精神在科技管理人才成长中的作用的相关系数有非常显著的意义
。

说明责任感与它们

有非常密切的相关
,

即责任感在科技管理人才成长中的作用越大
,

事业心
、

爱国主义情感
、

意志果断性
、

立志
、

意志顽强性
、

操作能力
、

勤奋
、

意志
、

求知欲
、

献身精神在科技管理人才成长中的作用也越大
。

贵任感与记忆力
、

热情
、

观察力
、

意志自制力在科技管理人才成长中的作用的相关系数有 显 著 性 意

义
,

说明贵任感与它们密切相关
。

即责任感在科技管理人才成长中的作用越大
,

记忆力
、

热情
、

观察力
、

意志 自制力在科技管理人才成长中的作用也越大
。

责任感与思维能力
、

想象能力
、

怀疑感
、

追求真理精神
、

创造性思维
、

创造性想象的相关系数没有显

著性意义
,

说明责任感与它们虽有关系但不密切
。

我们把受试者的责任感在科技管理人才成长中的作用的分数分为两组
,

第一组是责任 感作用为 � 分
、

� 分与 � 分组 , 第二组是责任感作用为 � 分与 � 分组
。

第一组受试者相应的�� 个项目与第二组受试者相应

的� �个项目的平均数与标准差列为表 �
。

从表 � 可知
,

责任感在科技管理人才成长中作用的 � 分与 � 分组比 � 分
、

� 分与 � 分组的观察力
、

记

忆力
、

思维能力
、

想象能力
、

操作能力
、

热情
、

求知欲
、

怀疑感
、

爱国主义情感
、

事业心
、

意志
、

愈志果

断性
、

意志顽强性
、

意志自制力
、

立志
、

勤奋
、

献身精神
、

追求真理精神
、

创造性思维
、

创造性想象在科

技管理人才成长中作用的平均数都大
。

这说明
,

在科技管理人才成长中责任感作用的大小对观察力
、

记忆

力
、

思维能力
、

想象能力
、

操作能力
、

热情
、

求知欲
、

怀疑感
、

爱国主义情感
、

事业心
、

意志
、

意志果断

性
、

意志顽强性
、

意志自制力
、

立志
、

勤奋
、

献身精神
、

追求真理精神
、

创造性思维
、

创造性想象在科技

管理人才成长中的作用有一定影响
。

因此
,

加强对科技管理工作者责任感钓教育
,

提高他们的贵任感
,

对

科技管理人才的成长有着十分重要的意义
。

责任感是人所体验 自己对社会或他人所负的道德责任的情感
。

尽到了自己所承担的贵任
,

就 产 生 满

〔� � 王极盛
、

孙福立 � 科技管理人才成长因 � 的心理学研究
。

, ,
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襄� 贵任感与有关项目在科技管理人才成长中作

用分数的相关系数

衰� 责任感 � 分
、
� 分与名 分组 同 � 分与 � 分组

的有关项目的平均数与标 准差

,
均与分平差�的准、

标组
分分士�名数

与有关的叹目 人数 �自由度 �相关系数 �相关且粉性 与有关的项 目�
,

人数

� 分 与 � 分组
的平均数 士标
准差

观 寮 力

记 忆 力

思维能力

扭 象 力

操作能力

热 情

求 知 欲

怀 级 感

爱 国主义情感

事 业 心

愈 志

意志果断性

意志双强性

盆志 自制力

立 志

勒 奋

献身精神

迫求� 理精神

创造性思维

创造性想象
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显 著

里 著

不 显 著

不 里 若

非常显著

显 若

非常显著

不 显 若

非常显薯

非常显著

非常显著

非常显 著
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显 著

非常显著

非常显著

非常显著

不 显 著

不 显 著

不 显 著

观 察 力

记 忆 力

月孔维能力

交孰象 力

担畏作能力

热 情

求 知 欲

怀 疑 感

爱 国主义情感

事 业 心

殆犷 志

水志果断性

京志顽强性

水志 自制力

�乙 志

茸臼 奋

由叱身精神

江�求真理精神

创造性思维

创造性想象
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誉

意
、

喜悦等的情感 , 没有尽到自己所承担的责任
,

就会严生惭愧
、

内玖等情感
。

科技管理工作者的责任感

强烈
,

促使他们热情地
、

勤奋地工作
,

充分发挥观察力
,

记忆力等效能
,

提高工作效率
。

责任感强烈
,

有

助于巩固与提高事业心与求知欲望
,

在科技管理工作中打破陈规旧俗
,

以创造的精神开创科技管理工作的

新局面
。

科技管理工作者责任感强烈
,

能提高献身精神与追求真理精神
,

以意志的顽强性与果断性为完成

工作目标而奋斗
。

本研究以心理测量定量分析方法得到下列三个结论
�

�
�

责任感在科技管理人才成长中的作用与事业心
、

爱国主义情感
、

意志果断性
、

立志
、

意 志顽 强

性
、

操作能力
、

勤奋
、

意志
、

求知欲
、

献身精神在科技管理人才成长中作用的相关系数达到非常显著性水

平
,

相关非常密切
。

责任感在科技管理人才成长中的作用与记忆力
、

热情
、

观察力
、

意志 自制力在科技人

才成长中的作用的相关系数达到了显著性水平
,

相关密切
。

�
�

责任感在科技人才成长中作用较大组 � � 分与 后分组 � 的观察力
、

记忆力
、

思维能力
、

想 象 能

力
、

热情
、

求知欲
、

怀疑感
、

爱国主义 情感
、

事业心
、

意志
、

意志果断性
、

意志顽强性
、

意志自制力
、

立

志
、

勤奋
、

献身精神
、

追求真理 精冲
、

创造性思维
、

创造性想象在科技竹理人才成长中作用的平均数比责

任感在科技管理人才成长中的作用较小组 � � 分
、
� 分与 � 分组 � 的平均数都大

。

责任感在科技竹理人才

成长中的作用大小对观察力
、

记忆力
、

思维能力
、

想象能力
,

操作能力
、

热情
、

求知欲
,

怀疑感
、

爱国主

义情感
、

事业心
、

意志
、

意志果断性
、

意志顽强性
、

意志自制力
、

立志
、

勤奋
、

献身精神
、

迫 求 真 理 精

神
、

创造性思维
、

创造性想象在科技管理人才成长中的作用有一定的促进效能
。

�
�

提高科技管理工作者的责任感
,

对于他们的成长有重要意义
。
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