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退休
、一

离休老干料
理反应够讨

马

中国科学院
一

心理研究所 王扭 盛

实行退休
、

离休制度是我国人事制度改

革的重大措施
,

它无疑将可甩退休
、

离休著一

满意者占 ! ∀
,

很不满意者 # ∀
。

文化娱乐生活满意程度 很满意

千部白年百理反应
。
一

探讨退休 ∃ 离休者干音件洛
, %
对子他 们 健 康长

‘

寿
, 一

充
一

分

一&四∋

者
·

占杏∀
,

较满
‘

霭莎参古!姆树贫井确舒者古

地发挥他们的作用
,

义
。

具 有 二 定 的 指导 盒

不, 呱 %
’

较不满清葺占
“∀ 、狼碘

意者占之∀
·

(

&五 ∋ 现在工作能力状况 很强者。∀
,

一

较强著占! ) ∀乒乙‘般著
,

占。!∀
, 一

较差 者 占 洛
’

)∗ 阮 呀反差者 + ∀

方
(

法

研究方法
,

程序与结果处理皆同前文
【”。

评很,我
、“
为

一。二 ∃ 月

受试者对距

定
。
二
毒不问题都

个章关问题针
进行自

有 −种 答 案
飞

&相 当
一

于

好
”

一

为
一

− 分一
‘

笋好长
一

为
‘

. 分
, “
丫般

”

分挤较差少为
一

! 分
,

,’ 良差
” 为 工分∋/

忽
一

受试者是近二 0 匕年退休
、

离休的老干

部共−,人
,

男 . !人
,

‘

女)) 人
。

(

对结果除一般性情 况 描
‘

述 外
,

还 用

仑1 2 乞 ,型电子计算机对数据进 行 统计 处

理
。 二

’
(

一

&六∋ 现在精力状况 很充沛者占.另
,

较充沛者占,. ∀
,

(

’

共般⋯者古打∀ 0
‘

’

被差者古
) )写

,

很差者占 . ∀
。

&七∋ 余热要挥状况 %才献分者占!∀
,

较充分者占万 ∀
、

一般者占34 ∀
,

较差者
一

占

) 。∀
,

很差著占飞
一

蚝
,

“
‘

&八∋
万

港毒神生括状毋
,

很充实者汽3 ∀
,

较充实者占,+
一

∀ 0 宁般者占弱∀
,

较差者占

娜 % 褥差者肖
、

.
冬
、 一
丁

万
%
万恤∋毋蒙滩经济飞厌况满意的福鹰

一

才良

满意者占) 5
一

∀犷较满意者占−, ∀
,

‘

一般者占
““∀, 较不簿意者占 . ∀

,

才良不满意翻纬
,

介犷对娜后
生
命命

度
顺应

“ 城
结

一
‘

,

果 很满意者古 )− 写
,

、

较满意者占.∗ ∀
,

一般者

占, 3 ∀
,

6

较不满意者占! ∀
,

、
一

花
‘ ’

飞十二∋

不满意者#

一
、

对心理反应的 自我评定

&一∋ 退休、 离休后生活规律 生活很
%

思想慈情健康状况
.

很健

∀
。

康著

有规律者占 4 ∀
,

生活较有规律者古盯究、

生活规律一般者占,! ∀
,

生活较无规律者占

占娜瞬乳 较健康者占−4 ∀
,

一般者占!− ∀
,

较差者占.究0 很差者。∀
。

&十二 ∋ 健身锻炼满意程度的反应
(

很

多究
,

生活无规律者占 4 ∀
。

&二 ∋ 对退休
、

离休的态度

二
一

满意者占
一

咖少较滤著占
% 4驳

,

、艘著占

根愿看奢
一

一 ’

−!∀三
一

虾满聋著改
一

矛∀
,

占,。∀
,

一

较愿意者占,3 ∀
,

一般者占! ,肠
,

较不愿意者占 5 ∀
,
很不愿意者占 ! ∀

。

&三∋ 读书学习满意程度
(

很满意者占

7 ∀
,

较满意者占,4 ∀
,

一般者占.5 ∀
,

较不

. ∀

很不 漪夏考汽

&十三 ∋ 生活 自理状况 完全 自理者占

33 ∀
,

大部自理者占,! ∀
,

一般者 占 ! ∀
,

很少 自理者与完全不能自理者 。∀
。



二 )− 二

磕馨默嘿翼缥咬奢
云

古., 穷卜较不满意与很不满意者均 。∀
。

一一
&十习

几

丝原奎廖对直已关黝反应一
很满意者占 5 纬

,

较满意者占.− ∀ 歹二舟般暮

缨
8砂

“
甲时件

很不

赞甲
占‘

者占

括霖黯幸黯乞蹂

汤礴视韶
!
东二不重视者”∀户 一

立
、

(

自我评定的记分及性别差异
‘

其结果见表 )/ 从表 ) 可看出
, ‘

男性对

原单位对自己的关照的满意程度的反应石林

政治待遇满意程度的反应
,

都明显地叮氏资女

性
,

差异显著 &9 : 。一。−∋
。

其他!, 个祠
(

题
,

男女差异均不显著
。

, 一

三 凡 某些问题之 间的相关性
’

用电子计

, 4 ∀
,

. ∀
。 %

较不满意者古
‘

3
卜

写
,

很不 满 意 者 占二

&十七∋

算机得出!− 个问题之间的相关 矩
一

阵
,
人数

−,
,

、
一

自由度为−)
,

相关系数显著性达到+
(

+−

水平
,

一

;+ (+ 、 < +
(

! ∗ ,
,

相关 系数显著性 达 到

对社

子 满意者占 . ∀
,

社会尊

较满意

老风尚满意程度
几

很
者占诬!∀

,

二般者占

+
(

+) 水平
,

嵘
。) · 。

(

朴 ./ 一
‘ 一 (

‘

一

退休离休后生活规律与读书学习满意
、

. , ∀ 犷

! ∀
。

较示满意者古
‘

5 叱
,

)良不 满
(

惹著 占

&士少 对原单位工作关心状况
(

很关 %

心者占穿∀
二
较关心者占 , 3 ∀

,

一 般 者 占忿

.! ∀
,

较不关心者
‘

占 )=− 牙牙很 不 关
、

心 者

家庭关不 很和睦者
““∀

,

较

荡

和睦者占普
∗匕

,

一般者卢奥∀
,

较不和睦与

很不弄唯者
+ ∀

。

一
% %

一
、

·

(

&二十头在家庭中受尊重程度 潇良受尊

重者占邓 ∀份 较受尊重者占.∗ ∀
,

一般者占

) −∀
,

较不受尊重与很不受尊重者 。∀
。

&廿二 ∋ 在家庭中民主作风状况 很民

生者占)∗ ∀
,

较民主者占3. ∀, 一般 者 占
) 5 ∀

,

较不民主与很不民主者/纬
。

文化娱乐生活满意
、

工作能力
、

精力
、

余热

发挥
、

精神生活充实
、

健身锻炼满意0
一

参加

社会活动心理
、

在家庭中心情
、

与 子
‘

女 关

系、 对子女教育的相关都显著 &9 值均
一

小于

+
(

刀−或 +
(

+) ∋
。

其中生活规律与读书学习满意

的相关系数最大 &; < + ‘

3! ∋, 生活规律与 精

神生活充实的相关系数次大 &; < +
(

−5 林
,

现在工作能力与退休 &离休∋ 后生括规

律
、

读书学习满意
、

次化娱乐生活满意
「

、

现

在精力
、

「

余热发挥
、 ‘

精神生活充实
、

思想感

情
、

健身锻炼
、

参加社会活动心情
、

对原单

位工作关心几在家庭中心情
、

与子女关系的

相关都显著 &9 值均小于+
(

+− 或 +
(

+) ∋
。 一

其书

现在工作能力与思想感情的相关 系 数 最 大

&; “ >
(

−5 ∋
,

观在工作能力与余热发挥的相
,

庭
 !

家
∀廿二# 庆妻感

,

情 状 况
一

很 好者 占

容∃ %
, 一较好者占&∋ %

,

者占 (
一

%
,

很差者 ) %

一般者占∗+ %
,

较差

关系数次大 仕 一,
·

科#、
−

.

现在精力
一

与退休 ∀离休 #生活规律
、

∀个别丧偶受试者
,

取其丧偶前的夫妻感情状况#
。 一 ‘

−

∀廿兰 # 在家庭中心情 很舒 畅 者 占

(∃ %
,

较舒畅者占&/ %
、
一般者占(0 %

,

较
不舒畅者占 ( %

,

才民不舒畅者。% 。
−

·

一二
’ 一 .

、
一

∀廿四 #
‘ 一

与子女关系满意程度 很满意

者占0 )%
,

较满意者缸%
,

二般者占∗+ %
,

较不满意者占 ( %
,

很不满意者) %
。

‘

∀廿五 # 对子女教育童视状况 很重视

者占(1 %
,

较重视者占∋0 %
,

二胶者
一

占∗+ %
,

关系和睦
、

读书学习满意屯
一

文化娱乐生活满

暴翼霆巍擎慧霭萝聋拿妥羹翼昆氛
啊 著 ‘2值均小于几 “

球)
·

负,
。

真币现在

精力与余势发浑的
一

担
3

哭 系
一

羚最大 ‘4 “

) ∋∋ #
一

,

现在精力与现在工作能力的相关系数

次大 ∀ 4 犷
5 )6’郊#,

余热发挥与退休离休生活规橄
、

读书学

习满意
、

文化娱乐生活满意
、

、

现在 工 作能

力
、

现在精力
、

精神生活充实
、

思想感情
、



) 3

受 试 者
一

的 记
(

分& 又土 − +∋ 及 其 性 别 差 异

两性的记分 男性的记分 女性的记分

项

7 < − , 二. ! 7 < ) )

+4∗.45∗∗−5++∃(+010+1+0++∋&∃&1///101(+0∃1∋1++1)+1退
、

离休后生活规律
−

对退
,

离休愿意程度

读书学习满意程度

文化娱乐生活满意程度

现在工作能力
·

一

现在精力
− ’

−

余热发挥
−

精神生活

家庭经济满意状祝

对退休后生活满意程度
‘

思想感情健康状倪

健身锻炼满意程度
‘

生活自理伏况
‘

对参加社会活动心情的反应

对原单位对 自己关照的反应

对政治待遇满意程度

对社会尊老风尚满翩皇摩
对原单位工作关心状况

家庭关系
了

对在家庭中受尊重程度

在家庭中民主作风状况

夫妻感情状祝

在家庭中心情

对子女关系满意程度

对子女教育重视状况
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) ∋

, 」阮

菊

健身锻炼
、

渗加 社 会 活 动心情
、 一

对原单位

工作关心
、

在家庭中心情
、

与子女关系的相
’

关都显著 ∀2 值均小于。 ) ∋或) )∃ #
。

其中余

热发挥与健身锻炼的相关 系 数最 大 ∀ 4 5

。 ∃( #’
,

余热发挥与现在精力的相关系数次大

∀ 4 5 ) ∋ ∋ #
。

精神生活充实与退休离休生活规律
、

对

退休离体愿意
、

读书学习满章
、

文化得乐牛
活满意

、

现在工作能力
、

余热发挥
、

3

对家庭

生活满意
、

退休后生活满意
、

思想感情
、

健

身锻炼
、

参加社会活动心情
、

对原单位工作

关心
、

在家庭中心情的相关都显著 ∀ 2值均小

于 ,
‘

“∋或) Β )∗ # 言其中精神生活充实与思想感

情的相关系数最大 ∀4 5 。 +( # ,
精神生活充

实与参加社会活动心情的相关系数次大 ∀ 4

5 ) ∃ ∃ #
。

·

退休后生活满意与对退休离休满事
、

文

化娱乐生活满意
、

精神生活充实
、

对家庭经

济满意
、

思想感情
、

健身锻炼 参加社会活

动心情
、

政治待遇满意
、

对原单 位 工 作 关

心 , 家庭关系和睦
、

在家庭中受尊翼
、

在家

庭中作风民主
,
夫妻感情

、

在家庭中心情
、

与子女关系
、

对子女教育的相关都显著 ∀2

值均小于 。Β

)∋ 或) )∗ #
。

其中退休后生活满意



与对家庭经济满意的相关 索 数 最 大 &⋯; <

+(3 +∋, 退休后生活满意与在家庭中受尊重的

相关系数次大 & ; 二 / ‘ − ,∋
。

家庭关系和睦写在豪庭受尊重
、

关妻感

情
、

在家庭 中心情
、

与子女关系
、

对子女教

育的相关都非常显著 &9值均小于 ?
(

/≅ 乏
。

家

庭关系和睦与在家庭受尊重的相关系数最大

& ; << +
(

4 ! ∋

关系数次大

家庭关系和睦与夫妻感情的相

& ; < +
(

∗ 3∋
。

才

在家庭中心情与家庭争系和睦
、

·

在家庭

中受尊重
、

在家庭中作风
、

夫妻感情 0 与子

女关系
、

,
一

对子女教育的相关都非常显著 &9

值皆小于终+) ∋
一

其中在家庭 中的心情与夫妻

感情的相关系数最大不
; 一 +

(

4! ∋
,

‘

在家庭中

的心情与子女关系的相关
一

系数 次之不
; <

。
(∗! ∋/ 几

讨 论

荡

一 退体
、

离休考干部的心理反应 本

文资料表明
,

退休
、

离休老干部的心理反应是

较好的
,

特别是有关家庭生活中问题 &第 ) 5
)

个问题到 ! −个伺题 ∋的状况是令人满意的
。

家

庭关系和睦
、

在家庭中受尊熏
、、

民主炸风三

项较差与很差者均没有
。

夫妻
、

感情二家庭中
·

心情
、

一

与子女关系
、

‘

对子女教育相当于很差

者均没有
,
8

‘

这四个问
一

题相当于较 差 者 均 占
‘

‘

! 呸
。

在家庭中民主作风的评分是 ,
(

54
,

’

其

他六项都是 . 分以上
。

%
一

从本研究可看出
,

退休
、

离体老千部的
·

余热发挥还存在一些问题二从他们的现在工

作能力
、

(

现在精力
、

思想感情因素来看
,

都

有条件发挥更好 的作用
。

重视退休
、

离休老

干部的余热发挥
,

创造条件以发挥他们在指
导与咨询

(

新面的作用
,

是很值得探讨的问
% 书 ‘

( ·

题
。

、
; ·

几

二 0 心理活动的节奏 老干部退休
、

离

休后
,

多年形成的生活节奏改变 了
。

有的老

年人退休后
,

无所事事
,

生活单调
,

心理功

能降低扩易产生孤单寂寞感
,

易加速衰老
。

因此
,

老年人退休后
,

生活一定要有规律
,

使生理活动与心理活动富有节奏
。

从本研究
一

退休离休后生活规律与读书学习满意
、

文化

娱乐生活满意
、

工作 能力
、

精 力
、
余 热 发

挥
、

(

精神生活充实
、

健身锻炼
、

参加社会活
(

动心情
、

与子女关系等问题的相关都密切来

看
,

足见退休离休后生活有规律的重要意义

了七

卜

爪
,

三
、

家庭心理相容 退休后家庭生活的

问题对于老年人显得突出
。

怎样处理家庭问

题
, 怎样过好家庭生活

,

怎样改善与提高家
’

庭心理相容是关系到老年人健康长寿
、

发挥

余热的一个重要问题
。

·

本文分析结果表明
,

老年人夫妻感情
、

与
’

子女关 系是搞好老年人象庭心理 相 容 的 关

键
。“
在一般情况下

,

老年人对搞好家庭心理
‘

相容有义术容辞
、

不可推卸的责任
, ‘

并且在搞

好家庭心理相容中起着主导与指导的作用
。

家庭成员应尊重与 热爱长者
,

老年人的话要

有一定的权威性与指导性
。

因此
,

’ 一

老年人心

理境界高低对家庭心理相容起着很大的制约

作用
。 ”〔! ’

家庭心理相容是老年人在家庭生活

中最大 的快乐
、

幸福与安慰
。

在 一 般 情 况
‘

下
,

·

家 庭心理相容使老人得到精神满足
,
对

老人的身心健康的作用
,

往往可能大于老人

吻质需要满足对健康的作用
。

’
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