
老年学杂志  ! ∀ # ∃
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# %
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为路人
。

至午遗弃才嗜待老人蔺触犯刑律
,

就是另一码事了
。

、 一
、 ’

老年人方面
二

子女们如果需要
,

自己也

力所能及
,

即可帮孩子们做些家务
。

减少了

孩子们内顾之忧
,

支持了孩子们工作
,

就是

间接的为现代化建设服务毛 经济上如孩子们

基本生活发生困难时
,

自己如有余裕
,

’

也可

量力给予补助
。

这样更可以融和
、

增进少长

感情
,

享受所谓 介天伦之乐
”。

如自已仍有余

热又渴求社会生活
,

、
&

现值世界掀起新的产业

革命和我国对 内改革
、

对外开放的政策正在

探入贯彻飞城乡改革
,

开创
·

“四化
”
建设的

新局面
,

物质与精神生产和第三产业的各行

各业
,

正在由无到有
,

由小到 大
,

由 旧 更

新
,

由少到多
,

处处需要知识和经验
, ·

国家

也提倡
“
尊老敬贤

’夕,

由老年
“
传

、

帮
、

带 ∋,,
‘

自
·

己就应考虑 自已还能做些什么
,

主动走出

家门
,

对力所能及的事动动手
, (

一

力不 能及的

动动 口
。

这样渡过晚年才更有意义
。

脑力和

体力劳动
,

&

是健康长寿的、个内在因素
。

我

国有则格言
∀ “
有补于天地 ∃造化之不足 % 谓

之功
一

,

有阐 ∃发于% ∀世教 ∃社会道德教育%谓 落

之名
,

精神充足谓 之富
,

’

廉耻兼备谓之贵
”。

气
大家趁年老尚有余热

‘
&

&

为社会
、

‘

风家或家乡
’

一

多立些这样的哪功
” (

、一

“
名

” ,

还可活跃生理机

能
,

保持
“
精神充足

”
之 “富

”( 以及为人民
一

鞠躬尽瘁之 “贵
”(
更可避免良己精神空虚

、

郁闷和生活乏味之苦
,

自
·

然更好
。

一

这样
,

孔

子提出的”
“
老者安之气

一

孟子
&

提 出的 移老 吾

老 , 以及人之老”
,

让
“
颁 白者不负戴 子道

一

路
”、

、

“七十者衣帛食肉
”

一

的倡议
,

、

必将在我

们伟大的社会主义祖国实现
。
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一
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智力因素是老
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非智力因素在老年人的生活
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。
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因素与非智力因素的综合效应诊
&
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、

离休老千部智
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想
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&∃如兴趣
、

‘

意志
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事 业 心
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离休老
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的关系
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研究对象是退休
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离休 老 于部
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共勃

人
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一
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使用 自我心理评定法对退休
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离休老千
一

部的智力因素与非智力因素进行探讨
。
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∃具
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其中 , 是智力因
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∀
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∀
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一
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一
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三
、

智力因素之间
、

某些非智力因素之
‘

间
、

某些智力因素与非智力因素之 间的相关

∃  个智力因素与非智力因素每两个问题之

间的相关系数见表 ∃
。

表 ∃ 是∃ 个智力因素 与非智力因素 之间

的相关距阵
。

我们仅就智力因素 之间
、

某些非

智力因素之间
、

某些智力因素与非智力因素

之间的相关进行分析石表 ∃ 相关距阵的横行

与纵行向题的名称
、

顺序同结果只中∃乒个问

题的名称
、

顺序 ( 人数 “
,

自申率为
“‘

,

相

关系数显著性达到 )
∀

) 水平
, Φ /

∀ 。。 一 价 ∃ % !,

相关系数显著性 达 到 )
∀

)∋ 水平
, Φ )∀ )∋ Η

6‘ !  
。 ,

‘
一 ϑ ‘

Κ‘ 9 智力因素乏间的相关 从表 之可



份

了

、
了

以看云
一

镇咐
下

嘛粉卿
察九记咚衬

思维能力屯想象能力
、

动手能力卜智力
、

创
∗

护召的
、

城助取
+

于
一

∃匀 某些斗暗为因素之 相关

信意
。

事业心与责任心
、

进

啼 心
、

·

求知欲
、

勤奋
、

献 身 精 神扩兴 趣
、

钾

志
、

远见
,

时间紧迫感的相关系数分别都大

于1
&

4 3 # ,
一

Ο值均
一

小 于勺
&

1 !, 相关显著
。

其

中事业心与责任心相关系数。
‘

# 为最大
,

‘

事

业心与进取交相关系数1
&

3 4为次大
,

)

一

4
&

’ ‘

责任石与事业 心 二 进 取
一

心
、

自信

心
、

求知欲
、

勤奋
、

献 身 精
,

神
、

兴 趣
、

意

志
、

付间紧迫感的相 关
一

系
,

数 分
·

别都 大 于
。

& Π4 3熟 Λ 值 均小于 1
&

1!
,

相关显著
,

其中

责任心与事业心的相半索数。
一
+

4 为最女
,

事

业心与进取心的相关系数1
&

3# 为次大
。

# ∀ 献身精神写事业心
、

责任心
、 一

自信

心
、

求知欲
、

勤奋
、

兴趣
、

意志
、

远见
、

时

间紧迫感的相关系数分别都大于 。
&

4 3 # ,
Λ值

均小于“
&

1!
,

相关显著
。

其中献身精神与意

志的相关系数。
&

邻为最大
,

献身精神与事业

心
、

责任心的相关系数 1
&

,∗ 为次大
。

)

∗&’ 勤奋与事必乙
、

责任心
、

&

自信心
、

‘

求知欲
、

献身精神
、

意志
、

远见
、

时间紧迫

感的相关
+

系 数都大 于 。
&

43 #
,

一

Λ 值均小于 Θ

。
&

1 ! ,
相关显著

。

其中勤奋与求知欲的相关

系数1
&

,, 为最大
,

&

勤奋与进取心的相关系数

1
&

!  为次大
。

’ 、
‘

二∀ 劫添妒心与菲猜疑 心
,

非 谋守 心
、

理
、

非依赖 (

地的矛救系数都天于
一

。
,

∀ ∀ # ∀ ,
)

Λ 值均小于Ρ
&

1!
,

相关都显著
。 、 ∀

∃三% 某些非智力因素与智力因素的相

关

一 , #
∀

一
心
全补事亚石与视寮力

、
。

·

记忆力
、

∀思维能

力
、 ”
想象有色力

一

、
〕

智力
、

创造力
、 ‘

理解力
‘

一

判
‘

断力钓相关索数都大于 饥舒抓
一

砰值 均
+

小
、

于

。
&

1! 、 相关都显奢呈其中事业心与创造力相

关索数。于3之为最天厂事业心与观察力
、

的相关

系数 1& ! 为次大
。 ·

冻 一
% (

‘

一介
‘

, ·

拼仁即 贵任心与观蔡为− 记忆力
、

思维能

力‘
、

想象能力
、

动手能力
、

智
一

力
、 厂

创造力
、 ,

理解力& 到断万的相关系致都大子以43 # ,

Λ

值均小于。
‘

1!
,

相关都显奢
。

其中责任心与创

造加亘关系数认
一

, 为最大
,

责任心与观察力

的相关系数。
&

! ∗为次大
。

’

一
‘ )

一&

∀ ∀
一 +

‘

#
。 ’

迹取心与观察力
,

‘

记忆力
、

思维能
神

力
、

想象能力
、

动手能力
、

智力
、

创造力
、

理解力
、

判断力的相关系数都大于 1& 43 # ,

Λ

值均小于。
&

1!
,

相关都显著
、

·

其中进取心与

创造
一

力的相
、

关系数访! 为最天
, 一

进取心与观
·

察力的相关系数1
&

!4 为次大
。

(

‘一求知欲与观察力
、

记忆力
、

思维能

力 、
‘

想象力
、

动手能力
、

智力
、

创造力
、

理

解力
、 +

⋯判断力的相关系数都大于
‘

= ,

4 3 #
,
Λ值

均小于力
&

劝! 歹
、

相关都显著
。

其中求知欲与创

造力的相关系数1
&

! 为最大
,

求知欲与判断

力的相关系数 1
&

!, 为次大
。 、 ‘

’

!
& 厂
勤奋与观察力

、 一
&

记 忆 力
、 +

思 维 能

力
、

想象九 动手能力
、

&

智力
、

创造力
、

理

解力
、

判断力的相关系数均大于 。
&

4 3 # ,

Λ值

均小干。
‘

。!介相关都显著
,

其中勤奋与动手

能力的相关系数1
&

, 为最大 醉

坳奋与智力就
相关系数喇咖次大

。 一 人 ‘一
以

讨
+

论

一 退休
、

离休老干部的智力因素 从

结果一的 ≅ 个问题的一般状况描述与结

果二的表 的!# 人 、 个问题的平均数来

看
,

&

退休仁离休者千部的智力因素状况是可

以的
。

Χ

9 个智 力因素每一个很好者与很差者

都不到 1 呱 智力络构主要是由观察力
、

记

忆力
、

思维能力
、

想象能力与动手能力所组



一 , ∗ 一

成
。

它们在智力结构 中的作用各不相同
。

智

力结构的核心是思维能力
。

衡量人的智力水

平的重要标志是思维能力
。

本研 究 的对 象

∗ # :是思维能力较好
,

一

∗4 :思维能力一般 ,

这是退休
、

离休老千部继续为社会作贡献
、

不断发挥余热的替力基础
。

)

一
从结果一来看

,

退休
、

离休老干部的

个智力因素的水平不尽相同
。

从平 均 数来
·

看
,

创造力的平均数量低
,

记忆力次低
,

而

观察能力平均数最高
。

结果一可看 出
,

退休
、

离休老干部的 个

智力因素个体差异都较大
。

造成这种差异的

主要原因是个人的实践和主观能动性发挥的

程度
。

了解退休
、 ’

离休老千部的智力因素
, “不

仅对于老年身心健康有重要意义
,

而且是充

分发掘和利用社会的 智 力 资 源 的 重 大 问

题
,, ‘Θ , 。

“
长期以来

,

社会上流行年老智昏
、

年

老无用的观点
,

被一些老年人所接受
,

由此
+

而产生焦虑不安的情绪
。

这种焦虑不安的情

绪只能对老年智力发生消极影响
” 〔”这种错

误的认识与消极的情绪可能导致老年心理崩

溃
,

危害老年人身心健康
。

我们认为老年人退休
、

离休是进人人生

的一个新阶段
,

应以积极的态度投人新生活
、

中去
,

&

为四化建设继续作出应有的贡献
。

我
’

们很多老干部退休
、

离休后 做 顾 问
、

当 参

谋
、

撰写革命回忆录
,

宣讲革命传统
,

帮助

街道做社会工作
,

为社会主义大 厦 添 砖 加

瓦
。

这也是退休
、

离休的老干部推迟智力衰

退的非常重要的途径
。

老年人根据自己的实

际情况
,

积极地适度地进行大脑 的 思 维 活

动
,

能够减缓大脑细胞的老化
,

对维护大脑

的正常功能有积极意义
” , ’ 。

当然老年 人 智

力活动不能过度紧张
。

+

家
&

二
、

退休
、

离休老千部的非智力因素

从结果一的1 ≅ 4! 个问题的
一

冲般描述与结果

二 1一4! 个问题的平均数来看
,

退休
、

离休

老干部的非智力因素是比较满意的
。

令人高

兴的是事业心很强的占! 吸
,

较强的占! :
,

责任心很强的占 # :
,

较强的占, 1 :
,

进取

心很强的占# :
,

较强的占砂:
。

这是我们

退休
、 一

离休老干部难能可贵的非智力因素
。

是退休
、

离休老干部继续为四化作贡献的重

要的非智力因素基础
。

厂 事业心
,

责任心
、

献身精神
、

勤奋等非

智力因素相互之间相关
一

显著
,

说明它们相互

之间相互制约
。

从结果三可看出
,

事业心
、

责任心
、

进

取心
、

求知欲
、

勤奋与智力因素 的相 关 密

切
。

退休
、

离休老干部保持与增强事业心
、

责任心
、

进取心
、

求知欲
、

勤奋对于保持他

们的智力因素水平
,

、

充分发挥他们的智力效

应很有意义
。

事业心
、

责任心
、

献身精神
、

勤奋有助于充分发挥退休
、

+ +

离休老干部的聪

明 才能
,

有利于提高他们的智力效应
。

彝
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