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国家劳动部阶段性成果鉴定
职业介绍和技能鉴定的科学工具

《个人职业素质评价系统》简介
中国科学院心理研究所博士 口时 勘

随着我国社会主 义市场经济的深入发展
,

劳动

力市场对职业介绍和技能鉴定的科学化提出 了越

来越高的要求
。

在此情况下
,

劳动音琪只业技术教育

中心研究所与中国科学院心理研究所的科研人员

配合
,

已研制完成 《个 人职业素质评价系统 》
,

该成

果 已通过国家劳动部阶段成果鉴定(参见
“
人民 日

报
”1 9 9 3 年 5 月 20 日

,

第 3 版 )
,

现就本系统的有关

情况简介如下
:

一
、

系统功能

本系统分为纸笔测试 (有专门的《心理咨询读

本 》)和计算机测试软件两种形式
,

主要有
“

为事择

人
”

和
“

为人择事
”
两种功能

。

前者指
,

可为招聘单位

评价求职者提供评价依据
。

如某部门需招收司机
,

就可邀请优秀司机运用本系统进行评价
,

当即可获

得专家对该行业的技能要求
,

评价结果在本系统中

可自动转换为该行业的招聘标准
。

然后
,

求职者就

可以在计算机
_

L接受测试
。

计算机可以对求职者依

能力高低排出次序
,

决定取舍
。

后者指
,

求职者如要

了解自己的能力
、

性格和职业兴趣
,

可通过本系统

的测试
,

获得科学的指导
。

二
、

主要内容

本系统包括职业兴趣
、

职业人格
、

职业能力和

应试焦虑等四个子系统
。

各单位只要配有 28 6 以上

的计算机即可
。

一些没有计算机的单位
,

还可以先

使用我们编制的((v 仓理咨询读本 》
。

本系统还可以集

体测试后
,

再由计算机统计结果
,

使用方便
,

对不具

备计算机基础的人员
,

只需一周培训
,

即可独立操

作
。

三
、

适用范围

本 系统可广泛用于我国的职业介绍所的个人

职业素质测评
,

技工学校
、

就业训练中心和企业下

岗人员再培训前的预测试
。

一些部门还将本系统用

于中学生的职业指导和学生思想工作的心理咨询
,

取得了良好的效果
。

目前
,

我们正结合劳动力市场的选拔和职业技

能鉴定的新要
.

求
,

开发本系统的新内容
。

为了推广

本研究成果
,

近期将举办专题研修班
,

并希望能在

职业介绍部门和培训单位寻求合作伙伴
,

共同为我

国的人力资源开发
,

特别是个 人职业素质评价手段

和 方法的科学化作出新贡献
。

上市
”

等专题进行讲座
。

领导干部

们感到参 加这 样 的培 训 收获 很

大
,

在国家推行现 代企业制度时
,

我们 能够很 快适 应
,

为本企 业向

现代企业发展打下 良好的基础
。

邵校长和 田校长从 学校的工

作谈起
,

重点介绍 了 岗前职 业学

历教育情况
。

两位校长说
,

在
“

八

五
” 、“

九五
”

期间
,

海淀区要改建
、

扩建
、

新建不 少商业设施
,

这 些设

施 现代化水 平 较高
,

对 员工 素质

的要 求也相 应提高
。

从学校来讲
,

向企 业输送有一定层次水平 的员

工
,

是义不容辞的责任
。

我们把招

生
、

实 习
、

分配 结合 在一 起
,

在双

向选择的前提下
,

实行定向招生
、

定向实习
、

定向分配制度
,

使学生

进得来
、

学得好
、

出得去
,

学校培

养的中专和中技毕业 生
,

走上 工

作岗位后
,

大部分成为工作骨干
,

其中相 当一批人被提拔为基 层领

导
,

为企业增 添 了新生 力量
。

现在

许 多单位 找我们
,

一是要 毕业生
,

二 是 委托 我们培养
。

来 自企业的

信息表 明
,

我们为企业超前培养

人才的这 条路走对了
,

一定会越

走越宽广
。

采访 结束了
。

我们想
,

生活在

海淀 区的居民
,

会有越来越多的

人成为
“

上帝
” .

因 为有近 3 万在

不断提高自身素质的国营商业职

工
,

在随时随刻地为他 们提供着

服务
。
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