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【摘要】 目的：分析离退休人员的总体社会参与度与主观幸福感、生活满意度的关系。 方法：采用分层抽样，调查了
中科院系统离退休人员 3829 人，使用费城老年中心信心量表、生活满意度量表、自编社会参与度问卷分别测量主观
幸福感、生活满意度和社会参与度水平。 结果：离退休人员具有较高的主观幸福感和生活满意度；社会参与的频率、
角色、工作状态和参与原单位活动的频率与主观幸福感和满意度存在正相关；在控制了性别、年龄、受教育水平、收
入和身体状况后，社会参与正向预测幸福感和生活满意度的作用仍然显著。 结论：社会参与度是维持离退休人员主
观幸福感和生活满意度的重要因素。
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【Abstract】 Objective: To investigate the relationship of social participation and subjective well-being and life satisfac-
tion among the retirees. Methods: A cross-sectional research was conducted on 3829 retirees of Chinese Academy of Sci-
ences. Philadelphia Geriatric Center Morale Scale(PGC), Satisfaction With Life Scale (SWLS), Social Participation Ques-
tionnaire were used to assess subjective well-being, life satisfaction, and level of social participation, respectively. Re-
sults: Retirees had higher subjective well-being and life satisfaction level; the frequency of social participation role, work-
ing status and the frequency of participating the activities of his/her working unit had positive correlation with subjective
well-being and life satisfaction, that is, individuals with higher social participation reported higher subjective well-being
and life satisfaction; even if controlling sex, age, educational level, marital status, income and physical health, social par-
ticipation still predicted positively subjective well-being and life satisfaction. Conclusion: Social participation level is one
among important factors that maintain and enhance happiness of retirees.
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社会参与是社会功能的重要内容， 它提供了维
持自我概念的角色支持，是幸福感的重要来源[1]。 作
为健康老龄化重要内容的社会参与与幸福感的关系

日益受到老年心理学研究者的关注 [1-3]。 社会参与是
指参与者在社会互动过程中， 通过社会劳动或者社
会活动的形式，实现自身价值的一种行为模式，包括
人际交往、劳动参与、闲暇活动和社会互动等多种形
式的活动 [4]。 老年人根据自身条件参与经济、政治、
社会和文化生活既是当今社会发展对老年人所拥有

的知识、经验、技能的需要，也是促进自身心理健康、
提升生命质量的内在需求，并通过获取社会支持、增
强社会网络联系和社会归属感间接促进老年人的幸

福感[3]。
尽管国内学者对社会参在老年人心理状况中的

作用中日益重视， 但相关的实证研究较少[3-6]。 本研

究将以中国科学院离退休人员为对象， 考察社会参
与度与主观幸福感、生活满意度的关系。

1 对象与方法

1.1 对象
本研究采取分层抽样，首先抽取中国科学院 67

个院、所、中心作为被调查单位，并根据各单位的离
退休人员规模确定样本数， 要求所抽取样本意识清
晰，智力正常，无重大精神疾病或躯体疾病，能正确
理解和作答问卷。 采用团体作答和个体作答的方式
进行，由调查者现场发放问卷，共发放问卷 5000 份。
剔除空白问卷、 漏答率过高问卷， 回收有效问卷
3829份，回收率 76.6%。
1.2 方法
1.2.1 研究工具 ①自编社会参与度问卷， 包括 4
个题目，采用 3级评分，分别评估社会参与度的 4个
方面：一般社会活动参与频率、在所参与活动中的角
色、离退休后的工作状态，以及参与原单位组织活动
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的频率。总分作为社会参与度的指标。②费城老年中
心信心量表 （Philadelphia Geriatric Center Morale
Scale，PGC）测量主观幸福感。 中文版的 PGC量表具
有良好的信效度 [7-9]。 本研究采用的简版 PGC 有 15
个题目，包含“激越”、“不满”和“对年龄的态度”因
子[9]。 分数越高，代表主观幸福感越高。 ③生活满意
度量表 (Life Satisfaction Scale)由 Diener 等人编制，
其中文版信效度得到广泛验证 [10-12]。 调查问卷还包
括：性别、年龄（段）、受教育程度、婚姻状况、个人月
收入等人口学信息。 考虑到个体的身体健康可能会
直接影响其社会活动参与程度， 因此问卷还要求被
调查者评价“相对于同龄老年人，您觉得自己的身体
状况如何”，答案为 1-5 级评分，分别代表“很差、较
差、差不多、较好、很好”。
1.2.2 统计分析 使用 SPSS 对数据进行描述、相
关、平均数差异检验和回归等分析。

2 结 果

2.1 离退休人员人口学信息
在 3829 名被调查中，男性 2339 人，女性 1278

人，未填写性别 212 人；年龄范围为 50-99 岁（M=
70.98 岁，SD=6.97 岁）。 考虑到婚姻状况中未婚(11
人)、离婚或分居者(62 人) 样本很少，因此与丧偶者
（320 人）合并为“没有配偶”一类。 样本分布特征详
见表 1。
2.2 主观幸福感和生活满意度的平均数差异检验：
单变量分析

总体上看，离退休人员具有较高的幸福感受，其
主观幸福感 (9.57)和生活满意度 (17.73)得分高于中
值 （7.50 和 15.00）。 平均数差异检验和相关分析表
明：主观幸福感和生活满意度不存在性别差异，但在
年龄、受教育程度、婚姻状况、身体状况和收入变量
上存在显著差异。 尤其表现在：80 岁以上、有配偶、
身体状况较好、 收入较高的离退休人员的主观幸福
感和生活满意度较高。 见表 1。
另外，社会参与度越高，主观幸福感和生活满意

度越高。 具体地， 参与社会活动和原单位活动越频
繁，在所参与的活动中越积极，或保持较积极工作状
态者的主观幸福感和生活满意度越高。 见表 2。
2.3 社会参与度与主观幸福感：多变量分析
基于多变量分析，将性别、年龄(段)、婚姻状况、

受教育程度、收入、自评健康状况作为作为第一层引
入模型， 将社会参与的四个方面作为第二层引入模
型进行层次回归分析。 结果表明，性别、年龄和受教
育水平与主观幸福感相关不显著，而婚姻状况，月收
入和身体健康状况可以正向预测主观幸福感。 在控
制了性别、年龄、婚姻、受教育水平、月收入与身体状

况后发现， 社会参与度的四个方面都可以正向预测
主观幸福感。在控制了性别、年龄、受教育水平、婚姻
状况、月收入与身体状况后发现，社会参与度的两个
方面， 即社会活动参与频率和工作状态显著预测生
活满意度。 见表 3。

表 1 离退休人员的主观幸福感、生活
满意度平均数差异检验和相关分析

注：*P＜0.05，**P＜0.01，下同。 #月收入分为 16个等级，分析中将作为连续变量

处理。

表 2 离退休人员社会参与度的主观
幸福感、生活满意度平均数差异检验
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表 3 主观幸福感、生活满意度对社会参与度的回归分析

3 讨 论

本研究以中科院离退休人员为对象， 通过较大
规模的分层抽样调查了离退休人员的社会参与度与

主观幸福感和生活满意度的关系。总体结果表明：离
退休人员具有较高的主观幸福感和生活满意度；社
会参与度与幸福感存在显著相关， 即社会活动参与
频率越高、社会活动中的角色越积极、离退休后保持
工作状态的程度越高、参与原单位组织的活动越多，
其主观幸福感和生活满意度越高。
与以往的研究一致，婚姻状况、收入、身体健康

状况正向预测主观幸福感和生活满意度 [13-16]。 这说
明，有配偶、较高的收入和健康的身体是离退休老年
人幸福感的重要来源。同时，这些因素也可能会通过
影响离退休人员参与社会活动的能力和意愿， 间接
影响其幸福感。
社会参与有助于提升离退休人员的幸福感可能

是基于以下原因：首先，利用自身特长进行社会活动
或劳动，使得离退休人员能继续服务社会，感受自身
价值。 其次，积极参与社会事务，不仅可以缓解原有
角色中断而引发的思想和心理问题， 而且有助于老
年人在新角色中认识自我和适应社会[17]。第三，老年
人通过各种各样的社会活动或组织活动，如娱乐、体
育、旅游等，不仅有助于身心健康，还丰富了社会交
往，增强了社会归属感。 另外，中科院系统相关离退
休工作部门通过定期组织各种文体活动、 创办老年
大学、 加强原单位与离退休人员的沟通交流等方式
促进了离退休人员的社会参与意识， 进而提升了老
年人的幸福感和满意度。

总之，离退休人员在身体条件允许的情况下，积
极参与社会活动， 并保持适度的工作状态有助于提
升晚年的幸福感和生活满意度，减少焦躁、抑郁、不
满等负性情绪。
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